
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

VORAUSSETZUNGEN: 
•	 Mindestens Mittlere Reife oder Fachhochschulreife 
•	 Handwerkliches Geschick und Interesse an Technik
•	 Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
•	 Gute Mathematik-Kenntnisse 

DAS ERWARTET DICH: 
•	 Interne & externe Lehrgänge
•	 Eigenständiges Arbeiten, abwechslungsreiche 		
	 Tätigkeiten
•	 Projektarbeiten
•	 Kollegiales und familiäres Betriebsklima 
•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 30 Tage Urlaub
•	 Ausbildungsvergütung nach dem IG Metall
	 Haustarifvertrag
•	 Gute Übernahmechancen in ein sicheres 			 
	 Arbeitsverhältnis nach deiner Ausbildung

www.innofriction.com/azubi

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) sorgen dafür, dass 
die elektrischen Anlagen fachgerecht installiert und gewar-
tet werden. Außerdem organisieren sie die Montage von 
Anlagen und überwachen die Arbeit von Dienstleistern und 
anderen Gewerken. 

KURZÜBERSICHT
Ausbildungsbeginn:	 1. August
Ausbildungsdauer:	 3,5 Jahre, Verkürzung möglich
Berufsschule:	 Berufsbildende Schule Betzdorf-Kirchen
Das 1. Ausbildungsjahr findet überbetrieblich in der 
Gemeinschaftslehrwerkstatt für berufliche Bildung und 
Metalltechnologie in Altenkirchen statt. Hier werden die 
erforderlichen Grundlagenkenntnisse vermittelt.

AUSBILDUNGSVERLAUF: 
Während deiner dreieinhalbjährigen Ausbildung aus einem 
Zusammenspiel von Berufsschule (Berufsbildende Schule 
Betzdorf-Kirchen), der GLW Westerwald e.V. in Alten
kirchen und betrieblicher Ausbildung in Hamm wirst du 
von deinen Ausbildern auf dein späteres Berufsleben vor
bereitet. Basierend auf einem innerbetrieblichen Ausbil-
dungsplan werden dir umfassende Kenntnisse vermittelt.
Du lernst unsere unterschiedlichen Anlagen kennen und 
machst dich mit deren Installation, Überwachung, Wartung 
und Instandhaltung vertraut. Dabei eignest du dir Kennt
nisse zu Mess-, Prüf- und Diagnoseverfahren an, damit du 
später auftretende Störungen schnell analysieren und 
beseitigen kannst. Die Themenfelder Arbeitssicherheit 
und Qualitätssicherung nehmen bei allen zu vermittelnden 
Kenntnissen eine zentrale Rolle ein.

INNO bildet für den 
eigenen Bedarf aus. Nach 
erfolgreichem Abschluss 
bieten wir den Auszubil­
denen nach Möglichkeit 
eine Festanstellung an.
Michael Keller, 
Ausbildungsleiter


